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ЦЕНТРАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Цхинвал

от 4 сентября 2026 г. № 101/2

Об утверждении Порядка начисления выплат членам участковых                          и территориальных избирательных комиссий, а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, 
участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей с использованием цифрового сервиса
 в рамках проекта «УИК Инфо»

В соответствии Постановлением Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия от 07.08.2026 № 95/8 «О распределении средств Государственного бюджета Республики Южная Осетия, выделенных                                        на подготовку и проведение досрочных выборов Президента Республики Южная Осетия», в целях организации адресного информирования избирателей                                      и установления единого Порядка начисления выплаты за фактически выполненный объем и качество работы Центральная избирательная комиссия Республики Южная Осетия постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок начисления выплат членам участковых и территориальных избирательных комиссий, а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей                                          с использованием цифрового сервиса в рамках проекта «УИК Инфо».
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить                            на заместителя Председателя Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия Гогичеву Г.Г.


3. Опубликовать настоящее Постановление на сайте Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия в сети «Интернет».


Председатель
Центральной избирательной комиссии
Республики Южная Осетия                                                                           Э. Р. Гагиева                                                              


И.о. Секретаря
Центральной избирательной комиссии
Республики Южная Осетия                                 			        	   М.А. Цховребова






































                                                                                                        Утвержден
                                                                                                        Постановлением
 Центральной избирательной комиссии 
                                                                                                         Республики Южная Осетия
                                                                                                          от 4 сентября 2026 г. № 101/2


Порядок начисления выплат 
членам участковых и территориальных избирательных комиссий, 
а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей с использованием цифрового сервиса в рамках проекта «УИК Инфо»

1. Начисление выплат членам
 участковых избирательных комиссий

1.1. Членам участковых избирательных комиссий (далее – УИК), участвующим в проведении адресного информирования избирателей в рамках проекта «УИК Инфо», осуществляется начисление выплат за выполненную работу.
1.2. Начисление выплаты члену участковой избирательной комиссии, фактически участвующему в адресном информировании избирателей в рамках проекта «УИК Инфо», состоит из базовой части и стимулирующей части.
1.3. Базовая часть начисляется за фактически выполненный объем закрепленного задания. Стимулирующая часть начисляется за повышенный объем работы, полноту отработки маршрута, качество фиксации результатов                                       и соблюдение установленного порядка проведения адресного информирования.
1.4. Размер выплаты не зависит от содержания ответов избирателей, их политических предпочтений, предполагаемого участия в голосовании, итогов голосования либо иных политических показателей.

2. Базовая часть выплат членам УИК

2.1. Базовая часть начисления выплаты члену УИК, фактически выполнявшему адресное информирование, устанавливается в размере 10 730 рублей за полный объем закрепленного задания.
2.2. Если член УИК выполнил только часть закрепленного задания вследствие его замены, позднего включения в работу либо досрочного прекращения участия, базовая часть рассчитывается пропорционально фактически выполненному объему.
2.3. В каждой участковой избирательной комиссии координатором работы обходчиков является председатель УИК. Координатору УИК за выполнение дополнительных организационных функций устанавливается доплата в размере                   5 048 рублей при условии фактического выполнения функций по распределению маршрутов, контролю выхода обходчиков, сбору информации о ходе работы                            и оперативному взаимодействию с территориальной избирательной комиссией (далее – ТИК).
2.4. Место проведения обхода само по себе не является основанием для установления отдельной базовой ставки. Различия в фактической нагрузке между городскими, сельскими и удаленными территориями учитываются                                               в стимулирующей части.

3. Критерии определения выполненной работы

3.1. Фактически выполненной работой признается посещение закрепленного домовладения или помещения с фиксацией результата в цифровом сервисе проекта «УИК Инфо».
3.2. Статусы «разговор состоялся», «никого нет дома», «не открыли дверь», «отказ от общения», «никто не проживает» и иные предусмотренные цифровым сервисом статусы учитываются как выполненное посещение при условии                                их достоверного внесения.
3.3. Отсутствие избирателя дома, неоткрытая дверь, отказ от общения либо иные обстоятельства, не зависящие от обходчика, не являются основанием для уменьшения выплаты, если посещение было фактически совершено, результат корректно зафиксирован и выполнен повторный визит в случаях, когда                                      он предусмотрен порядком работы.
3.4. При подтвержденной технической невозможности работы в цифровом сервисе, в том числе при отсутствии связи, электроснабжения, невозможности установки или запуска приложения, результаты адресного информирования допускается фиксировать на утвержденном бумажном носителе. Такие сведения подлежат последующему внесению в цифровой сервис. Факт технической невозможности подтверждается ТИК.

4. Стимулирующая часть выплат членам УИК

4.1. Стимулирующая часть выплаты членам УИК может составлять 20, 35 или 50 процентов базовой части дополнительного вознаграждения. Размер стимулирующей части определяется по единой балльной системе согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.
4.2. При оценке учитываются четыре показателя: полнота выполнения закрепленного маршрута, фактическая нагрузка, качество фиксации результатов                 и выполнение повторных визитов с соблюдением установленных сроков.
4.3. Фактическая нагрузка определяется по числу избирателей, закрепленных за обходчиком: до 50 избирателей включительно - обычная нагрузка; от 51 до 100 - повышенная; свыше 100 - высокая. Для маршрута с объективно высокой транспортной или территориальной сложностью ТИК вправе представить в Центральную избирательную комиссию Республики Южная Осетия                             (далее - ЦИК РЮО) мотивированное предложение о повышении категории нагрузки                    на один уровень. Основанием для такого предложения является маршрутный лист по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.
4.3.1. В маршрутном листе указываются населенные пункты                                            и домовладения, включенные в маршрут, количество закрепленных избирателей                  и домовладений, ориентировочная протяженность маршрута, расстояние между отдельными точками маршрута, способ передвижения, наличие участков, требующих длительного пешего перехода либо использования транспорта, а также иные обстоятельства, существенно увеличивающие время и транспортные затраты на выполнение задания. Значительной удаленностью признается размещение домовладений или населенных пунктов вне компактной жилой застройки, при котором выполнение маршрута требует отдельных длительных пеших или транспортных перемещений и объективно связано с существенно большими временными или транспортными затратами по сравнению с сопоставимым                           по числу избирателей маршрутом в компактной застройке.
4.3.2. Повышение категории нагрузки утверждается решением ЦИК РЮО на основании представления ТИК и приложенного маршрутного листа                                    до утверждения итоговой расчетной ведомости. ЦИК РЮО вправе одним решением утвердить перечень маршрутов, по которым категория нагрузки повышается на один уровень. Решение принимается с учетом совокупности сведений маршрутного листа; наличие только одного отдельного признака само                  по себе не влечет автоматического повышения категории нагрузки.
4.4. Уровень нагрузки является характеристикой закрепленного задания                         и учитывается как компенсация дополнительного объема или сложности работы,                 а не как оценка личной эффективности обходчика.

5. Порядок расчета и утверждения выплат членам УИК

5.1. После завершения основного этапа адресного информирования ТИК                 на основании данных цифрового сервиса, решений УИК, маршрутных листов                       и иных подтверждающих документов формирует предварительную расчетную ведомость по каждому участнику.
5.2. Член УИК до утверждения итоговой ведомости знакомится                                      с рассчитанным размером выплаты. При несогласии он вправе в течение двух рабочих дней со дня ознакомления с расчетом представить через УИК или ТИК письменные замечания и подтверждающие сведения.
5.3. ТИК рассматривает поступившие замечания не позднее двух рабочих дней со дня их получения и направляет в ЦИК РЮО итоговое предложение                            о размере базовой и стимулирующей частей выплаты по каждому члену УИК. Окончательное решение принимает Центральная избирательная комиссия Республики Южная Осетия.
5.4. Подтвержденная фиксация посещений, которые фактически                                 не осуществлялись, систематическое внесение недостоверных данных, необоснованное невыполнение обязательных повторных визитов либо существенное невыполнение закрепленного задания являются основанием для снижения или неначисления стимулирующей части. Базовая часть уменьшается только пропорционально фактически невыполненному объему работы.

6. Финансовые ограничения

6.1. Выплаты производятся исключительно в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели утвержденной сметой расходов.
6.2. В первую очередь обеспечивается выплата базовой части за фактически выполненную работу и доплаты координаторам УИК. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах оставшегося фонда.
6.3. Если общая сумма стимулирующих выплат, рассчитанная                                      по установленным критериям, превышает размер средств, предусмотренных                      на стимулирование, все стимулирующие выплаты уменьшаются пропорционально с применением единого корректирующего коэффициента. Базовая часть при этом не уменьшается.

7. Начисление выплат членам ТИК

7.1. Членам ТИК, участвующим в организации адресного информирования избирателей в рамках проекта «УИК Инфо», осуществляется начисление выплат              за выполненную работу.
[bookmark: _GoBack]7.2. В каждой ТИК выплата может быть установлена председателю ТИК и не более чем двум членам ТИК, на которых решением комиссии возложены функции непосредственной координации проекта. Количество координаторов ТИК определяется решением соответствующей ТИК, исходя из количества УИК, фактического объема и территориальной сложности работы. 
7.3. Председателю ТИК устанавливается фиксированная выплата в размере 16 411 рублей. Координатору ТИК устанавливается фиксированная выплата                         в размере 10 730 рублей.

8. Выплаты членам рабочей группы ЦИК РЮО

8.1. При наличии предусмотренных на эти цели бюджетных ассигнований за дополнительную организационную работу по подготовке, запуску, координации и сопровождению проекта «УИК Инфо», заместителю председателя ЦИК РЮО                  и шести членам рабочей группы ЦИК РЮО могут начисляться фиксированные выплаты.
8.2. Заместителю Председателя ЦИК РЮО устанавливается фиксированная выплата в размере 47 569 рубль.
8.3. Шести членам рабочей группы ЦИК РЮО устанавливается фиксированная выплата в размере 44 820 рублей каждому.
8.4. Общая сумма фиксированных выплат членам рабочей группы ЦИК РЮО составляет 316 489 рублей. Указанные выплаты не зависят от балльной системы, объема обхода и стимулирующих коэффициентов и не уменьшаются пропорционально вместе со стимулирующими выплатами членам УИК и ТИК.

9. Документальное подтверждение и сроки выплаты

9.1. Основанием для начисления выплат являются решения соответствующих комиссий о распределении обязанностей, данные цифрового сервиса, бумажные формы при подтвержденной технической невозможности работы в сервисе, маршрутные листы, сведения о заменах участников и расчетная ведомость согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
9.2. Начисление выплат осуществляется один раз после завершения основного этапа адресного информирования, но не позднее 10 календарных дней после дня голосования, если иной срок не установлен утвержденной сметой.

Приложение 1
к Порядку начисления выплат 
членам участковых и территориальных избирательных комиссий, а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей с использованием цифрового сервиса в рамках проекта «УИК Инфо»


Критерии определения стимулирующей выплаты членам УИК

Оценка проводится по четырем показателям. Максимальная сумма - 100 баллов. Стимулирующая выплата определяется по итоговой сумме баллов.

1. Полнота выполнения закрепленного маршрута - до 40 баллов:
95-100 процентов маршрута - 40 баллов;
85-94 процента - 30 баллов;
70-84 процента - 20 баллов;
менее 70 процентов - 0 баллов.
2. Фактическая нагрузка - до 30 баллов:
до 50 избирателей включительно - 10 баллов;
от 51 до 100 избирателей - 20 баллов;
свыше 100 избирателей - 30 баллов.
При утвержденном ЦИК РЮО повышении категории нагрузки для объективно сложного удаленного маршрута на основании маршрутного листа                      по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку применяется балл следующего уровня, но не более 30 баллов.
3. Качество фиксации результатов - до 20 баллов:
полные и корректные данные, без существенных замечаний - 20 баллов;
имеются единичные исправимые замечания - 10 баллов;
систематические ошибки или существенные пропуски - 0 баллов.
4. Повторные визиты и соблюдение сроков - до 10 баллов:
обязательные повторные визиты выполнены в полном объеме, сроки соблюдены - 10 баллов;
имеются отдельные несущественные отклонения - 5 баллов;
повторные визиты систематически не выполнялись либо сроки существенно нарушены - 0 баллов.
Размер стимулирующей выплаты:
90-100 баллов - 50 процентов базовой части;
75-89 баллов - 35 процентов базовой части;
60-74 балла - 20 процентов базовой части;
менее 60 баллов - стимулирующая часть не начисляется.
Неоткрытая дверь, отсутствие избирателя дома или отказ от общения                      не являются отрицательной оценкой работы обходчика, если посещение фактически состоялось, результат правильно зафиксирован и повторный визит выполнен в предусмотренных случаях.


Приложение 2
к Порядку начисления выплат 
членам участковых и территориальных избирательных комиссий, а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей с использованием цифрового сервиса в рамках проекта «УИК Инфо»



Форма маршрутного листа для подтверждения повышенной                 транспортной или территориальной сложности маршрута

1. Фамилия, имя, отчество члена УИК, которому закреплен маршрут.
2. Номер УИК и ТИК.
3. Населенный пункт (населенные пункты) и территория маршрута.
4. Количество домовладений или помещений, включенных в маршрут.
5. Количество избирателей, закрепленных за обходчиком.
6. Ориентировочная общая протяженность маршрута.
7. Сведения о расстоянии между отдельными удаленными точками маршрута и характере размещения домовладений (компактно / разрозненно).
8. Основной способ передвижения по маршруту: пешком / легковой транспорт / транспорт повышенной проходимости / смешанный.
9. Наличие участков, требующих длительного пешего перехода, отдельного транспортного перемещения либо иных дополнительных затрат времени.
10. Иные объективные обстоятельства, увеличивающие временные или транспортные затраты при выполнении маршрута.
11. Текущая категория нагрузки: обычная / повышенная / высокая.
12. Предлагаемая ТИК категория нагрузки после повышения на один уровень.
13. Обоснование предложения ТИК о повышении категории нагрузки.
14. Решение ТИК о направлении предложения в ЦИК РЮО: дата, номер решения (протокола), подпись председателя ТИК.
15. Решение ЦИК РЮО: повысить категорию нагрузки / оставить                          без изменения; дата и номер решения.
 














Приложение 3
к Порядку начисления выплат
членам участковых и территориальных избирательных комиссий, а также членам рабочей группы Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия, участвующим в организации и проведении адресного информирования избирателей с использованием цифрового сервиса в рамках проекта «УИК Инфо»



Минимальный состав сведений расчетной ведомости

1. Фамилия, имя, отчество члена комиссии.
2. Номер УИК и ТИК.
3. Роль: обходчик / председатель УИК - координатор УИК / председатель ТИК / координатор ТИК / заместитель председателя ЦИК РЮО / члены рабочей группы ЦИК РЮО.
4. Объем закрепленного задания.
5. Фактически выполненный объем.
6. Размер базовой части.
7. Баллы по каждому критерию стимулирования; заместителя председателя ЦИК РЮО и пяти членов рабочей группы ЦИК РЮО балльная оценка не применяется, указывается фиксированная выплата.
8. Расчетный процент стимулирующей части.
9. Корректирующий коэффициент при его применении.
10. Итоговая сумма к выплате.
11. Сведения об ознакомлении участника с расчетом, дата ознакомления                  и наличие либо отсутствие замечаний.
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